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SETTORE AFFARI GENERALI

OGGETTO: Articolo 1, comma 557, Legge 311/2011 — Proroga del contratto di lavoro a tempo
determinato per il III° Settore tecnico — Arch. Giovanni Papalillo — Impegno di spesa ~ Periodo
16/04/2011 — 15/10/2012.

DETERMINA DEL RESPONSABILE DEL SETTORE

1L RESPONSABILE DEL SETTORE



PREMESSO che la dotazione organica del Comune di Serracapriola, prevede un numero complessivo di posti
in organico paria ___, distribuiti tra i vari settori in cui ¢ divisa la struttura burocratica dell’Ente;

CHE i Settori tra i quali sono distribuite le competenze proprie dell’Ente sono quattro ed in particolare il 1°
Settore Affari generali, il II° Settore Finanziario ed il III° Settore Tecnico ed il IV° Settore Polizia Municipale;

CHE il Responsabile pro-tempore del III° Settore Tecnico, aveva fatto pil volte presente per le vie brevi, di
avere gravissime difficolta nella gestione del proprio Ufficio oberato da molto tempo di una notevolissima mole di
lavoro sia per quanto riguarda ’area urbanistico — edilizia sia e soprattutto per quella relativa alla progettazione e
gestione dei lavori pubblici e pili di recente a causa della notevolissima mole di lavoro connessa agli insediamenti sul
territorio comunale di parchi eolici e fotovoltaici;

CHE il personale del settore ha evidenziato anche per le vie brevi, piti volte all’ Amministrazione, il notevole
carico di lavoro dell’ufficio, le numerose scadenze ed attivita cui deve attendere ¢ la ridotta dotazione di personale che
non gli consente di garantire continuitd nell’erogazione dei servizi all’utenza ed il rispetto dei rigidi termini connessi
alla realizzazione di opere pubbliche di rilevante entitd e alle scadenze connesse ai procedimenti in materia di
urbanistica ed edilizia, considerando che gid da tempo & venuto meno I’apporto del responsabile del settore transitato
per mobilita presso altra amministrazione; '

CHE la situazione lamentata pud avere negative ripercussioni dal punto di vista dell’efficienza del settore, con
gravi danni all’ Amministrazione, derivanti dalla scadenza di termini per procedure ed attiviti connesse a finanziamenti
per i lavori pubblici e per le manutenzioni del patrimonio immobiliare dell’Ente;

CHE in particolare si rende necessario garantire ausilio al predetto ufficio nell’attivitd connessa alle
manutenzioni del patrimonio immobiliare comunale alle quali, come detto in precedenza, I'attuale dotazione dell’ufficio
tecnico, non riesce a far fronte in modo efficace, tenendo conto del fatto che all’ufficio tecnico fanno capo anche le
numerose e complesse procedure di esproprio della zona 167 per ’edilizia economico-popolare che hanno gia generato
una notevole mole di contenzioso alla quale I'Ufficio deve far fronte;

CHE tra gli altri gravosi impegni cui far fronte & necessario annoverare anche la complessa procedura relativa
all’approvazione del Piano Urbanistico Generale;

RILEVATO che il Comune ha assoluta necessitd di assicurare una corretta gestione del Settore in
considerazione dell’importanza e della delicatezza delle pratiche e dei procedimenti di competenza dello stesso;

CHE a tal fine ¢ stata prevista I’attivazione dell’istituto del lavoro part — time con un dipendente di un altro
Ente locale;

CHE tale istituto, previsto dal comma 557 dell’articolo 1 della Legge 311/2004, consente di utilizzare
dipendenti a tempo pieno di altri Enti locali al fine di ottenere dagli stessi la professionalita e 1’esperienza necessarie
allo svolgimento di attivita proprie dell’Ente;

CHE Pistituto previsto dal comma 557 richiamato, consente la deroga al principio di esclusivita che lega il
pubblico dipendente all’Ente di appartenenza, nel rispetto, in ogni caso dei limiti orari previsti dal D.Lgs. 66/2003;

VISTA la nota n. prot. 746 del 22/01/2009, con la quale si & provveduto a richiedere al limitrofo Comune di
Apricena, I'autorizzazione al contratto di collaborazione in relazione all’Arch. Giovanni Papalillo dipendente di ruolo
del predetto Comune, Categoria D3 — Responsabile del Settore UTC del Comune di Apricena;

CHE con nota sindacale n. prot. 1209 del 03/02/2009, I’Arch. Giovanni Papalillo & stato regolarmente
autorizzato allo svolgimento della propria attivita presso il Comune di Serracapriola;

RICHIAMATO pertanto {’articolo 1, comma 557 della legge finanziaria per Panno 2005, nr. 311 del 30
Dicembre 2004,

CONSIDERATO che la norma testualmente recita; “I comuni con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, i
consorzi tra enti locali gerenti servizi a rilevanza non industriale, le comunitd montane e le unioni di comuni possono
servirsi dell’attivita lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni locali purché autorizzati
dall’amministrazione di provenienza”;

RICHIAMATO i parere del Consiglio di Stato, sez. I n. 2141/2005 del 25 maggio 2003;

RICHIAMATA la circolare n. 2/2005 del Ministero dell’Interno, Direzione Centrale per le autonomie, datata
21 Ottobre 2003;

CHE in data 07/04/2009 & stato sottoscritto il contratto individuale di lavoro a tempo determinato e che con
successivo decreto sindacale n. 121 del 15/04/2009, I’Arch. Papalillo veniva nominato Responsabile del III° Settore
Tecnico;

ACCERTATO che dopo 'ultimo provvedimento di proroga, il rapporto di collaborazione & venuto a naturale
scadenza in data 15/04/2011 e che permanendo inalterate le condizioni che hanno condotto all’assunzione del
dipendente, si & reso necessario procedere alla richiesta del nulla-osta per un ulteriore rinnovo del rapporto di lavoro;

CHE con nota in data 15/03/2011 n. prot. 88 R.E., il Sindaco del Comune di Serracapriola ha avanzato
richiesta di specifico nulla osta;

CHE con provvedimento del Sindaco di Apricena in data 25/03/2011 n. prot. 3525, pervenuto al protocollo
comunale in data 04/05/2011 al n. 4251, il predetto Sindaco ha concesso il nulla-osta all’incarico in favore dell’ Arch.
Giovanni Papalillo;

CHE ¢ stato necessario proseguire nell’utilizzo del dipendente in attesa di formale autorizzazione, in quanto lo
stesso svolge le attivita di RUP in delicati ed importanti procedimenti di competenza di questo Ente e I’interruzione

della sua collaborazione avrebbe potuto arrecare gravi danni alle attivitd connesse alla realizzazione di opere pubbliche
di rilevante interesse per il Comune di Serracapriola e in relazione a procedimenti connessi con le problematiche degli
espropri della zona 167;

CONSIDERATA quindi la possibilitd per il Comune di Serracapriola di servirsi dell’attivita lavorativa di un
dipendente di altro Ente, previa autorizzazione dell’Ente di appartenenza, con la relativa stipula di contratto individuale
di lavoro, per un numero totale di ore che non deve in ogni caso eccedere le 48 ore settimanali;

CONSIDERATO che il comma 557 citato ¢ da considerarsi fonte di normativa speciale e che la stessa opera
una deroga al principio generale dell’unicita del rapporto di lavoro dei pubblici dipendenti;

CHE la validita ed applicabilita della norma de quo ¢ stata di recente confermata attraverso numerosi pareri, tra
i quali quello rilasciato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica — Ufficio per
il Personale delle Pubbliche Amministrazioni n. 23790 del 02/05/2008;

CONSIDERATO inoltre che I'attivita da prestare da parte dell’Arch. Papalillo non arreca pregiudizio al
corretto svolgimento del rapporto di lavoro presso I'Ente di appartenenza e non interferisce con i propri compiti
istituzionali;

RILEVATO che occorrera accordarsi con il responsabile del servizio del personale per quanto riguarda ’orario
da osservare cumulativamente nei due rapporti di lavoro, il periodo di riposo giornaliero e settimanale da garantire e le
ferie annuali, tenendo conto che il ruolo preminente di organizzatore dovra essere necessariamente svolto dal Comune
di Apricena;

CHE pertanto con deliberazione giuntale n. 62 del 04/05/2011, dichiarata immediatamente eseguibile, si &
ritenuto di continuare ad utilizzare ’attivita lavorativa dell’Arch. Papalillo, dipendente di ruolo del Comune di
Apricena, inquadrato nella categoria professionale D3, posizione economica D6 — Responsabile dell’ UTC del Comune
di Apricena, a partire dal 16/04/2011 a tutto il 15/10/2012, salva proroga per un uguale periodo, per un totale
massimo di ore 12 settimanali;

RILEVATA effettivamente la necessitd di procedere ad un rinnovo dell’incarico al fine di garantire
funzionalita all’ufficio ed efficacia all’azione amministrativa, altrimenti compromessa dalla scarsita di risorse umane
presenti nel settore;

RICHIAMATO pertanto Darticolo 1, comma 557 della legge finanziaria per P’anno 2005, nr. 311 del 30
Dicembre 2004;

CONSIDERATO che la norma testualmente recita: “I comuni con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, i
consorzi tra enti locali gerenti servizi a rilevanza non industriale, le comunitd montane e le unioni di comuni possonc
servirsi dellattivitd lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni locali purche autorizzati
dall’amministrazione di provenienza”;

VISTO il Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165: "Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, in particolare il capo III, tutto improntato a criteri di flessibilita del
lavoro;

CHE in conseguenza del predetto provvedimento giuntale n. 62/2011, necessita procedere al relativo impegno
della spesa complessivamente quantificata in € 19.839,91, di cui € 8.927,96 a carico del bilancic per esercizio
finanziario 2011 ed € 10.911,95 a carico del bilancio per P’esercizio finanziario 2012;

TUTTO CI1O’ premesso;

VISTO il D.Lgs. 267/2000;
VISTO il D.Lgs. 165/2001;
VISTO il CCNL del 24/01/2004;

DETERMINA

1. Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento ed ai fini della motivazione si
richiamano integralmente;

2. Di prendere atto della deliberazione giuntale n. 62 del 04/05/2011, dichiarata immediatamente eseguibile,
con la quale & stato prorogata, in conformitd a quanto disposto dall’articolo 1, comma 557 della legge n.
311/2004, Passunzione con contratto di lavoro a tempo parziale, a_decorrere dal 16/04/2011 a tutto il
15/10/2012 e quindi per la durata di mesi 18, con prestazione settimanale pari a complessive 12 ore, del
dipendente del Comune di Apricena sotto indicato:

- Arch. Giovanni Papalillo, nato il 08/06/1957 a Apricena (FG) e ivi residente in via IV Novembre n. 61,
dipendente comunale inquadrato nella categoria professionale D, posizione economica D6, con la qualifica
di Istruttore Direttivo — Settore Lavori Pubblici.

cid per le motivazioni meglio richiamate nelle premesse al presente atto ed in particolare poiché & stato necessario
proseguire nell’utilizzo del dipendente in attesa di formale autorizzazione, in quanto lo stesso svolge le attivita di RUP
in delicati ed importanti procedimenti di competenza di questo Ente e Iinterruzione della sua collaborazione avrebbe
potuto arrecare gravi danni alle attivitd connesse alla realizzazione di opere pubbliche di rilevante interesse per il
Comune di Serracapriola ¢ in relazione a procedimenti connessi con le problematiche degli espropri della zona 167



3. Di prendere atto che, giusta la citata deliberazione giuntale n. 62/2011, il rinnovo del contratto di lavoro
subordinato avra la durata di mesi 18, ulteriormente prorogabile, su espressa valutazione delle rispettive
amministrazioni comunali.

4. Di impegnare pertanto la complessiva somma di € 19.840,00, con oneri a carico del bilancio comunale per
Pesercizio 2011-2012, ed imputazione della somma di € 8.927,96 all’intervento n. 1010201, obiettivo n. 10
del bilancio 2011 e della somma di € 10.911,95 al corrispondente intervento ed obiettivo del bilancic 2012;

5. Di dare atto che il rapporto viene regolato dal contratto di lavoro stipulato in data 07/04/2009 al quale si fa
pienoc ed integrale riferimento e richiamo;

La presente determinazione:

- ai fini della pubblicitd degli atti e della trasparenza amministrativa, sard pubblicata all'albo pretoric comunale per 15
giorni consecutivi.

- comportande impegno di spesa sard trasmessa al responsabile del servizio finanziario per la prescritta attestazione di

regolaritd contabile e copertura e diverrd esecutiva con l'apposizione della presente attestazione.
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Inrelazione al disposto dell'art.51 comma 4° del Decreto Legislativo 267/2000 ed 'l contenuto del principio contabile per gli enti
locali n, Z gestione nel sistema di bilancio - punto 73.
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